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Introduction 

Ce document présente les conclusions issues de l’analyse des migrations résidentielles 

dans le parc naturel régional du Verdon (PNR) ? Ce travail s’appuie sur le RP 2015 mis en 

ligne par l’Insee en2018 et s’applique uniquement sur le périmètre élargi du Parc, composé 

des 58 communes. 

Le fichier MIGCOM1, issu du recensement de la population, permet de connaître la 

commune de localisation d’un individu à une année n entre 2013 et 2017 mais également sa 

commune de résidence antérieure (n-1) durant cette même période. Le fichier permet 

d’analyser les flux départs-arrivés de population au sein du nouveau périmètre du Parc 

Naturel Régional (PNR) du Verdon. Tous les résultats présentés dans cette étude sont des 

moyennes annuelles sur la période 2013-2017, que ce soit pour les nouveaux habitants du 

PNR mais également pour les habitants ayant quittés le Parc au cours de la période. 

Cette étude est divisée en deux parties : une première traite des nouveaux arrivants dans 

les communes du PNR du Verdon, une seconde se focalise sur les caractéristiques des 

personnes ayant quittés le PNR du Verdon durant cette même période.  

Les migrations résidentielles : quelles arrivées pour quels départs ? 

1. Le nouvel habitant du PNR du Verdon : relativement jeune, actif et diplômé 

Entre 2013 et 2017, 62,8% des nouveaux arrivants dans le PNR du Verdon proviennent 

de la région Provence-Alpes-Côte d’Azur : plus précisément 23% arrivent du Var et 16% des 

Bouches du Rhône. Plus de 9% des arrivées arrivent de la région Auvergne-Rhône-Alpes 

tandis que 6,16% arrivent de l’étranger. Enfin, le territoire est relativement attractif pour les 

personnes vivant en Ile-de-France qui compte pour 6% des arrivées. Plus de 50% des 

migrants Franciliens sont âgés de plus de 50 ans. 

En séparant le territoire d’Est en Ouest d’un trait vertical partant de Saint-Jurs au Nord 

du parc à Aups au Sud du parc, o constate que 75% des nouveaux arrivants s’installent du 

côté Ouest du Parc renforçant les différences sociodémographiques déjà existantes. 

Le poids le plus important, parmi les nouveaux habitants entre 2013 et 2017, est celui 

des retraités avec en moyenne une arrivée sur cinq chaque année sur la période, confortant 

ainsi les caractéristiques d’un territoire déjà surreprésenté par la part des personnes âgées. Les 

professions intermédiaires ainsi que les employés représentent respectivement 14,16% et 

15,84% des arrivées annuelles. À noter que seul 5,25% sont des cadres et professions 

intellectuelles supérieures. 

 

                                                 
1 Dans toutes les illustrations et tableaux de cette étude, les résultats, en nombre ou en pourcentage, représentent 

des moyennes annuelles sur la période 2013-2017. 



 5 

Tableau 1.1 : Répartition des provenances des nouveaux habitants du Parc 

Région de résidence 

antérieure 

Département de résidence 

antérieure 
Nombre 

Part en 

% 
Nombre 

Part en 

% 

Auvergne-Rhône-Alpes 

Ain 58 2,24 

239 9,22 

Ardèche 35 1,33 

Drôme 18 0,69 

Isère 60 2,31 

Loire 5 0,19 

Rhône 8 0,31 

Savoie 13 0,51 

Haute-Savoie 24 0,93 

Allier 18 0,70 

Bourgogne-Franche-Comté 

Doubs 10 0,37 

60 2,32 

Territoire-de-Belfort 5 0,19 

Côte d'Or 20 0,77 

Saône-et-Loire 20 0,79 

Yonne 5 0,19 

Bretagne 
Finistère 20 0,77 

45 1,75 
Ille-et-Vilaine 25 0,98 

Centre-Val de Loire 

Cher 10 0,37 

54 2,10 Eure-et-Loir 15 0,58 

Loiret 30 1,15 

Corse Haute-Corse 4 0,16 4 0,16 

Grand Est Meurthe-et-Moselle 10 0,38 10 0,38 

Hauts de France 

Aisne 4 0,16 

53 2,03 
Oise 15 0,57 

Nord 29 1,11 

Pas-de-Calais 5 0,19 

Ile-de-France 

Seine-et-Marne 15 0,57 

153 5,90 

Yvelines 42 1,61 

Essonne 20 0,77 

Hauts-de-Seine 30 1,14 

Val-de-Marne 22 0,85 

Val-d'Oise 25 0,96 

Normandie 

Eure 8 0,31 

52 2,02 Calvados 20 0,76 

Orne 24 0,94 

Nouvelle Aquitaine 
Gironde 5 0,19 

20 0,77 
Landes 15 0,58 

Occitanie 

Aveyron 5 0,19 

68 2,62 

Tarn 5 0,19 

Gard 30 1,17 

Hérault 23 0,88 

Lozère 5 0,19 
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Pays-de-la-Loire 
Loire-Atlantique 5 0,19 

9 0,35 
Sarthe 4 0,15 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 

Alpes de Haute-Provence 287 11,10 

1626 62,80 

Hautes-Alpes 29 1,14 

Alpes-Maritimes 234 9,03 

Bouches du Rhône 407 15,74 

Var 602 23,25 

Vaucluse 66 2,54 

TOM TOM 23 0,90 23 0,90 

De l'étranger De l'étranger 159 6,16 159 6,16 

TOM-COM TOM-COM 13 0,50 13 0,50 

Total 2588 100,00 2588 100,00 

Notes : Sur la période 2013-2017, chaque année, en moyenne, 6,16% des arrivants 

proviennent de l’étranger. 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

Tableau 1.2 : Indicateur de résidence antérieure annuel moyen des nouveaux arrivants 

Indicateur de résidence antérieure Habitant en nb. Part en % 

Dans une autre commune du département 760 29,35 

Dans un autre département de la région 866 33,45 

Hors de la région de résidence actuelle : en métropole 767 29,63 

Hors de la région de résidence actuelle : dans un TOM 23 0,90 

Hors de la région de résidence actuelle : dans un TOM-COM 13 0,50 

À l'étranger dans l'Union Européenne 146 5,62 

À l'étranger hors Union Européenne 14 0,54 

Total général 2588 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

Parmi les nouveaux arrivants, en moyenne 37,82% sont des actifs ayant un emploi 

contre 13,25% de chômeurs. Les étudiants, élèves ou stagiaires comptent seulement pour 

4,10% des nouveaux arrivants. Ces informations renforcent les constats effectués dans le 

rapport précédent sur les caractéristiques sociodémographiques du Parc.  

Enfin, il convient de noter que parmi les nouveaux arrivants, seulement 18,27% ne 

disposent pas de diplôme e d’études supérieures, ce qui est extrêmement étonnant. Les 

personnes qui s’installent dans le Parc sont, en très grande majorité, dotées d’un capital 

humain élevé voire très élevé..  
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Figure 1.1 : Catégorie socio-professionnelle des nouveaux arrivants dans le PNR du Verdon 

 
Sources : Données Insee, Auteurs. 

Tableau 1.3 : Types d’activité des nouveaux arrivants 

Type d'activité Habitant en nb.  Part en % 

Actifs ayant un emploi, y compris sous apprentissage ou en stage rémunéré 979 37,82 

Chômeurs 343 13,25 

Retraités ou préretraités 447 17,28 

Élèves, étudiants, stagiaires non rémunérés de 14ans ou plus 106 4,10 

Moins de 14ans 443 17,12 

Femmes ou Hommes au foyer 132 5,10 

Autres inactifs 138 5,34 

Total général 2588 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 
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Figure 1.2 : Types de diplômes des nouveaux arrivants dans le PNR du Verdon 

 
Sources : Données Insee, Auteurs. 

La répartition des âges des nouveaux arrivants est plutôt hétérogène. Les arrivants les 

plus âgées (plus de 65ans), moins enclines à déménager, concernent en moyenne 12% des 

arrivées annuelles durant cette période alors que les 25-39 ans représentent près de 25% des 

nouveaux arrivés. 

La proportion élevée des 25-54 ans (42,31%) parmi les nouveaux arrivants est confortée 

par l’arrivée massive de ménages avec famille ; ils représentent plus de 4 arrivées sur 5 

chaque année (cf. tableau 1.4). 

Tableau 1.4 : Âge des nouveaux arrivants regroupés en 8 classes d’âge 

Âge regroupé en 8 classes d'âge Nouveaux habitants du PNR du Verdon (en nb.) Part en % 

Moins de 15ans 472 18,23 

15 à 19ans 96 3,70 

20 à 24ans 210 8,10 

25 à 39ans 642 24,81 

40 à 54ans 453 17,50 

55 à 64ans 405 15,63 

65 à 79ans 221 8,53 

80ans ou plus 90 3,49 

Total général 2588 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 
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Tableau 1.5 : Types de ménages des nouveaux arrivants 

Types de ménages regroupés en 7 postes Hab. en nb. Part en % 

Femme ou Homme vivant seul 331 12,80 

Plusieurs personnes sans famille 104 4,00 

Famille monoparentale avec enfants 352 13,60 

Famille principale composée d'un couple de deux actifs ayant un emploi 567 21,91 

Famille principale composé d'un couple où 1 seule personne a le statut d'actif 

ayant un emploi 
660 25,50 

Famille principale composée d'un couple d'aucun actif ayant un emploi 505 19,51 

Hors logement ordinaire 69 2,68 

Total général 2588 100,00 

Notes : En moyenne, chaque année, sur la période 2013-2017, 13,60% des arrivées sont des 

familles monoparentales avec enfants. 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

2. Quitter le Parc, mais pour aller où ? 

Le solde migratoire du Parc est positif. Entre 2013 et 2017, chaque année, environ 66% 

des départs du Parc affichent comme destination un autre territoire de la région Provence-

Alpes-Côte d’Azur, avec respectivement 24,74% pour le Var et 19,83% pour les Alpes de 

Haute Provence. Ces départs représentent des personnes désireuses de rester dans la région 

Sud Paca qui semblent privilégier un rapprochement géographique vers des  territoires mieux 

desservis, mieux fournis en service, plus proches des grandes agglomérations, etc. On 

constate, ainsi, un certain nombre de départs d’actifs pour des communes comme Draguignan, 

Lorgues, Salernes, dans le Var, et Aix-en-Provence, Manosque, Oraison, Saint-Tulle pour les 

territoires de la périphérie Ouest du Parc. Enfin, parmi les personnes qui quittent le Parc, 

8,5% s’installent dans la région Auvergne-Rhône-Alpes et 6,3% en région Occitanie.  

Concernant les catégories socio-professionnelles des personnes qui quittent le Parc, 

6,47% sont des cadres (contre 5,25%.de cadres parmi les nouveaux arrivants). Le Parc attire 

plus de retraités : ils représentent 1 personne sur 5 parmi les nouveaux arrivants, mais à peine 

13% parmi les départs. 

Plus d’un départ sur 10 concerne la catégorie étudiante. Afin de poursuivre leurs études, 

La plupart des étudiants quittent le Parc et s’installent aux territoires des grandes 

agglomérations qui disposent d’établissements de l’enseignement supérieur. 41% des futurs 

étudiants du Parc emménagent à Marseille, Paris, Manosque, ou encore Draguignan.  

Enfin près de 2 départs sur 5 sont des actifs. Parmi ces actifs,  60% des actifs sont âgés 

de 20 à 39ans. 

Ces informations permettent de dessiner les « départs » du Parc et identifier les raisons 

de ces départs. 
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Figure 2.1 : Catégorie socio-professionnelle des habitants quittant le PNR du Verdon 

 
Sources : Données Insee, Auteurs. 

Enfin, l’analyse des départs du Parc fait ressortir deux principales informations :  

• la part des plus de 55 ans à quitter le Parc (19,2%) est plus faible comparée à 

celle des plus de 55 ans s’installant dans le Parc (27,7%) ;  

• la part des jeunes de 15 à 24 ans qui quittent le Parc (18,9%) est bien plus 

importante que la part de ceux qui arrivent (11,8%). 

Figure 2.2 : Types de diplômes des habitants quittant le PNR du Verdon 

 
Sources : Données Insee, Auteurs. 
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Tableau 2.1 : Types d’activité des habitants quittant le PNR du Verdon 

Type d'activité Habitant en nb.  Part en % 

Actifs ayant un emploi, y compris sous apprentissage ou en stage rémunéré 732 39,73 

Chômeurs 208 11,29 

Retraités ou préretraités 243 13,19 

Élèves, étudiants, stagiaires non rémunérés de 14ans ou plus 193 10,49 

Moins de 14ans 315 17,09 

Femmes ou Hommes au foyer 49 2,65 

Autres inactifs 102 5,56 

Total général 1843 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

Tableau 2.2 : Âge des habitants quittant le PNR du Verdon 

Âge regroupé en 8 classes d'âge Habitants quittant le PNR du Verdon (en nb.) Part en % 

Moins de 15ans 337 18,30 

15 à 19ans 168 9,10 

20 à 24ans 180 9,77 

25 à 39ans 465 25,22 

40 à 54ans 339 18,37 

55 à 64ans 172 9,31 

65 à 79ans 147 7,96 

80ans ou plus 36 1,97 

Total général 1843 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

Conclusion 

Le nombre de nouveaux arrivants dans le PNR du Verdon dépasse le nombre de départs.  

Le territoire du Verdon attire, en majorité, des retraités – comme l’ensemble de la 

Région PACA. A l’inverse, les départs concernent essentiellement les jeunes actifs et les 

étudiants. Ces mouvements renforcent le vieillissement du territoire.  

La plupart des migrations résidentielles se font à l’intérieur de la région Sud Paca : 

62,8% pour les arrivées et 66,3% pour les départs. Ceci signifie que la question de la qualité 

de vie et de la qualité des services locaux doit être mise en premier plan pour comprendre ces 

choix résidentiels et notamment les départs. 
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Annexes 

Tableau A.1 : Répartition des territoires de destination des habitants quittant le PNR  

Zones géographiques Nombre Part en % Nombre Part en % 

TOM TOM 32 1,76 32 1,76 

Aquitaine Landes 9 0,49 9 0,49 

Auvergne-Rhône-Alpes 

Allier 24 1,33 

157 8,51 

Ardèche 5 0,28 

Drôme 34 1,87 

Isère 51 2,79 

Loire 1 0,06 

Haute-Loire 20 1,10 

Rhône 6 0,32 

Savoie 8 0,44 

Haute-Savoie 6 0,33 

Bourgogne Franche Comté 
Côte d'Or 4 0,21 

6 0,31 
Jura 2 0,10 

Bretagne 

Côtes d'Armor 14 0,77 

34 1,86 Finistère 16 0,86 

Ille-et-Vilaine 4 0,22 

Centre-Val de Loire 

Cher 1 0,06 

22 1,18 
Indre 10 0,55 

Indre-et-Loire 10 0,52 

Loiret 1 0,06 

Corse 
Corse du Sud 6 0,31 8 0,43 

Haute-Corse 2 0,12   

Grand Est 

Marne 5 0,27 

26 1,40 

Meurthe-et-Moselle 3 0,18 

Meuse 5 0,27 

Moselle 9 0,50 

Bas-Rhin 3 0,18 

Hauts de France 

Aisne 1 0,06 

27 1,45 
Nord 7 0,40 

Oise 5 0,27 

Pas-de-Calais 13 0,71 

Ile-de-France 

Paris 34 1,84 

74 3,99 

Seine-et-Marne 7 0,38 

Yvelines 4 0,22 

Essonne 7 0,38 

Seine-St-Denis 4 0,23 

Val-de-Marne 17 0,94 
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Midi-Pyrénées Hautes-Pyrénées 1 0,05 1 0,05 

Normandie 
Manche 5 0,28 

8 0,44 
Seine-Maritime 3 0,16 

Nouvelle Aquitaine 

Creuse 4 0,22 

57 3,12 

Gironde 4 0,23 

Lot-et-Garonne 15 0,81 

Pyrénées-Atlantiques 21 1,16 

Deux-Sèvres 8 0,43 

Vienne 5 0,27 

Occitanie 

Ariège 29 1,56 

117 6,33 

Aude 11 0,60 

Aveyron 10 0,55 

Gard 16 0,88 

Haute-Garonne 9 0,50 

Gers 10 0,54 

Hérault 22 1,19 

Tarn-et-Garonne 9 0,51 

Pays-de-la-Loire 

Loire-Atlantique 10 0,55 

45 2,44 Maine-et-Loire 5 0,27 

Vendée 30 1,62 

Provence-Alpes-Côte d'Azur 

Alpes de Haute-Provence 365 19,83 

1221 66,26 

Hautes-Alpes 38 2,06 

Alpes-Maritimes 75 4,09 

Bouches du Rhône 235 12,77 

Var 456 24,74 

Vaucluse 51 2,77 

Total 1843 100,00 1843 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 

Tableau A.2 : Types de ménages des habitants quittant le PNR du Verdon  

Types de ménages regroupés en 7 postes Hab. en nb. Part en % 

Femme ou Homme vivant seul 395 21,46 

Plusieurs personnes sans famille 74 4,01 

Famille monoparentale avec enfants 228 12,36 

Famille principale composée d'un couple de deux actifs ayant un emploi 495 26,88 

Famille principale composé d'un couple où 1 seule personne a le statut d'actif 

ayant un emploi 
321 17,44 

Famille principale composée d'un couple d'aucun actif ayant un emploi 270 14,63 

Hors logement ordinaire 59 3,23 

Total général 1843 100,00 

Sources : Données Insee, Auteurs. 
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Figure A.1 : Types de diplômes des habitants quittant le PNR du Verdon 

 
Sources : Données Insee, Auteurs. 
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